Kryteria Oceniania Zachowania

W Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Dlugosza obowigzuja Kryteria Oceniania
Zachowania, ktore polegaja na rozpoznawaniu przez wychowawcoéw, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad funkcjonowania spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
I. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

II. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

II1. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

IV. Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej

V. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oso6b

V1. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

VII. Okazywanie szacunku innym osobom

Kryteria Oceniania Zachowania stanowig pomoc przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
zachowania i uzasadnianiu jej.

Za okreSlone zachowanie przyznawane sg punkty dodatnie (zachowanie akceptowane
spolecznie) 1 ujemne (zachowanie nieakceptowane spotecznie).

Punkty wpisywane sg na biezgco przez wychowawce 1 innych nauczycieli z ewentualng
adnotacja okreslajaca, czego dotycza. Dzieki Kryteriom Oceniania Zachowania rodzice moga
monitorowa¢ funkcjonowanie ich dziecka w sferze wychowawczej.

Uczen otrzymuje ocen¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

wzorowa od 150 punktéow
bardzo dobra za 130 - 149
dobra za 90 - 129
poprawna za 50 - 89
nieodpowiednia za10-49
naganna ponizej 10




Na poczatku kazdego potrocza uczen dostaje 100 pkt kredytu, do ktérych sg dodawane
lub od ktorych sa odejmowane kolejne punkty uzyskane przez ucznia.

Wychowawca na podstawie przydzielonych uczniowi punktow wystawia ocen¢ zachowania
$rodroczng i roczng zgodnie z zapisami w Statucie szkoty. Wychowawca wystawia ostateczng
ocen¢ zachowania biorgc pod uwage wszystkie sktadowe funkcjonowania ucznia.

Przy wystawieniu oceny rocznej zachowania brana jest pod uwage ocena za I podirocze,
w zwigzku z czym na poczatku Il potrocza uczen otrzymuje dodatkowo w formie premii:

- 10 punktéw za oceng¢ wzorowa w I pdtroczu,

- 5 punktow za oceng¢ bardzo dobrg w I pétroczu.

Uczen, ktéry otrzymat w potroczu:

- powyzej 20 punktéw ujemnych nie moze by¢ oceniony wzorowo,

- powyzej 30 punktéw ujemnych nie moze by¢ oceniony oceng bardzo dobra,
- powyzej 40 punktéw ujemnych nie moze by¢ oceniony oceng dobra,

- powyzej 60 punktéw ujemnych nie moze by¢ oceniony oceng poprawng.

Rodzice systematycznie usprawiedliwiajag nieobecnosci dziecka w e-dzienniku Librus
lub podczas indywidualnych rozméw z wychowawca.

Samowolne opuszczenie lekcji przez ucznia bez uzasadnienia traktowane jest jako ucieczka
I nie podlega usprawiedliwieniu.

Przyznaje si¢ punkty w nastepujacych kategoriach i zakresach:

PUNKTY DODATNIE

1 Odpowiedni stosunek do nauki (zaangazowanie, petne 5

' wykorzystanie wlasnych mozliwosci, systematyczno$¢).
9 Aktywny udzial w organizacjach szkolnych (np. Poczet 20

' Sztandarowy, Samorzad Uczniowski). (raz w potroczu)
3 Aktywne pehienie funkcji w klasie (np. Samorzad 5-10

' Klasowy). (raz w potroczu)
4. Udzial w konkursie szkolnym. 5




Udziat w konkursie migdzyszkolnym, ogélnopolskim,

5. .
kuratoryjnym. 10

6 Laureat 1 finalista konkursu migdzyszkolnego lub 20

' ogolnopolskiego.

7. Laureat i finalista konkursu kuratoryjnego. 30
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:

8 jednorazowy udzial w zawodach szkolnych, 5
jednorazowy udziat w zawodach migdzyszkolnych, 10
zajecie miejsca medalowego. 20
Praca na rzecz klasy, szkoly (np. dbanie o wystrgj

9 placéwki przez caty rok, przygotowanie pomocy, udziat 10

' w akcjach promocyjnych, dbato§¢ o wspolne mienie,
przygotowanie imprez, uroczystosci szkolnych, akademii,).
_ 10

10. | Wysoka kultura osobista.

(raz w potroczu)

11. | Zyczliwy i kolezenski stosunek do rowiesnikow. 5
Kulturalne zachowanie si¢ podczas wycieczek 1 wyjs¢ do

12. .. . i . 5
miejsc publicznych (np.: kino, teatr, itd.).

13 Systematyczna pomoc kolezenska. (np. pomoc w nauce, 10

" | podawanie lekcji uczniom nieobecnym).

14. | Aktywny udziat w akcjach Szkolnego Wolontariatu. 10 (kazdorazowo)

15, Wspa_rcie_ akcji charytatywnej (np. przyniesienie korkow, 5 (kazdorazowo)
naklejek itp.).

Przyjmowanie wlasciwej postawy wobec przejawow

16. | przemocy i agresji w $wiecie realnym i w sieci (np. 10
szukanie pomocy, zawiadomienie dorostego).

Godne reprezentowanie szkoty/klasy na uroczystosciach

17. | szkolnych i pozaszkolnych (np. strdj galowy zgodny 5
z zapisami Statutu Szkoty, wlasciwe zachowanie).

18. | zachowania prozdrowotne. 10




Postawa akceptacji, otwartosci 1 szacunku wobec
przejawow réznorodnosci rozwojowych 1 spotecznych
19. | uczniow (np. uczniowie ze specjalnymi potrzebami 10
edukacyjnymi, potrzebami wynikajacymi
Z niepetnosprawnosci, statusu majatkowego itp.).
20. | Brak uwag negatywnych i punktow ujemnych. 10 (raz w poiroczu).
21. | Nieprzewidziane sytuacje. 5
22. | Nieprzewidziane sytuacje. 10
23. | Nieprzewidziane sytuacje. 15
PUNKTY UJEMNE
Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji. (np. rozmowy
1 1 wykonywanie czynno$ci niemajacych zwigzku z lekcja, 5
' celowe rozpraszanie uwagi kolegéw, niewykonywanie
polecen nauczyciela).
2. Wulgarne stownictwo. 5
Korzystanie z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
3. mobilnych w szkole niezgodnie z zapisami w Statucie 5
Szkoty.
4 Ucieczka z lekcji, wagary, opuszczanie lekcji bez 15
' usprawiedliwienia.
S. Fatszowanie dokumentow, podrobienie podpisu. 15
1 (wstawia
6. Spdznienie na lekcje. nauczyciel uczacy
przedmiotu)
7 Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, imprez 510
' szkolnych.
Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoly podczas przerw
migdzylekcyjnych, przed i po zajeciach (np.: bieganie,
8. popychanie, kopanie, krzyki, gromadzenie si¢ w toaletach, 10
szatniach, niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
Smiecenie).




Lekcewazenie obowigzkow szkolnych (np. niestawienie na

9. umoéwiony termin poprawy lub uzupehienia sprawdzianu, 5)
niewywigzywanie si¢ z zobowigzan).
10 Samowolne nieuzasadnione opuszczenie terenu szkoly w 15
" | czasie lekcji i przerw migdzylekcyjnych.
1 Ucieczka z lekcji, wagary, opuszczanie lekcji bez 15
" | usprawiedliwienia.
12 Potraktowanie pracownika szkoty w sposéb obrazliwy. 15
" | Ponizanie jego/jej godnosci.
13 Potraktowanie innego ucznia szkoty w sposéb obrazliwy. 15
" | Ponizanie jego/jej godnosci.
14. | Niezmienianie obuwia w szkole. 5
15. | Przemoc, agresja, zastraszanie, bojki. 20
16 Brak wtasciwej reakcji w sytuacji trudnej (bierny udziat w 15
" | bojce, kibicowanie, przygladanie si¢, podzeganie).
17. | Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow. 10
18. | Celowe niszczenie sprzgtu szkolnego i mienia kolegow. 20
19. | Kradziez, wyludzanie pienigdzy. 20
Posiadanie, uzywanie, zachecanie innych do stosowania
20 srodkow zmieniajacych swiadomos¢, alkoholu, 20
" | papieroséw, e-papierosow  (papierosy,  e-papierosy,
alkohol, narkotyki, itp.).
Cyberprzemoc — wykorzystywanie telefonu i innych
urzadzen mobilnych niezgodnie z przepisami prawa (np.
21. | nagrywanie, fotografowanie, upublicznianie, 20
przekazywanie bez zgody, wyzywanie, obrazanie,
o$mieszanie, zastraszanie, grozenie).
22. | Nieprzewidziane sytuacje. 5
23. | Nieprzewidziane sytuacje. 10
24. | Nieprzewidziane sytuacje. 15




